Fagforeningslove
FOA Nordsjeaelland

Af 22. april 2025




8§ 1. NAVN OG HIJEMSTED

Stk. 1
Fagforeningens navn er FOA Nordsjzelland.

Stk. 2
Fagforeningen har pt. hovedsaade i Hillerad kommune.

§ 2. FORMAL

Stk. 1
Fagforeningens grundlag er et menneskesyn, som bygger pa demokrati, naer-
hed og tryghed, mangfoldighed, solidaritet og respekt.

FOA er et feellesskab af medlemmer, der bruger den faelles styrke til at skabe
bedre arbejdsliv for faellesskabet, og den enkelte. Faellesskabet og den enkelte
er hinandens forudsatninger.

Det er medlemmernes engagement, deltagelse og aktivitet, der ggr organisa-
tionen dynamisk og demokratisk, og som er med til at fremme og vaerne om

en raekke feelles interesser. Det er samtidig faellesskabet og en raekke faelles

veerdier, der giver organisationen samlet kollektiv styrke.

Organisationen bygger pa abenhed og tilgeengelighed, ligesom stukturen byg-

ger pa en decentral tankegang. Fagforeningens tillidsvalgte er de band, der
binder organisationen sammen.

Stk. 2
Fagforeningens formal er:

- At organisere offentligt og privat ansatte indenfor forbundets omrade.

- At pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, skonomisk, socialt, ud-
dannelsesmaessigt, kulturelt og internationalt, samt at fremme ligebe-
handlingen i samfundet til gavn for alle medlemmer.

- At understgtte sammenhang og samspil i hele FOA Fzellesskabet mellem
medlemmer p& arbejdspladserne, ledige, tillidsvalgte, fagforeninger og
forbund.

- At indhente, prioritere og forhandle forbundets overenskomstkrav.

- At udgve faglig service ud fra feelles principper og indsatsomrader.




- At arbejde for at faggruppen, arbejdspladsfaellesskabet og den enkelte
har stgrst mulig indflydelse p& egen arbejdssituation, fag og arbejdsliv.

- At vaere medlemmernes falles faglige stemmme der ggr, at deres erfarin-
ger og faglighed taeller med i den offentlige debat, og i beslutninger om
udvikling af velfaeerdssamfundet.

Stk. 3

De vedtagne principper og indsatsomrader for faglig service og kvalitet er bin-
dende for forbund og fagforeninger. Alle medlemmer har personligt krav pa en
ensartet minimumsservice som fastlagt i principper og indsatsomrader for fag-
lig service og kvalitet.

Under ansvar for kongressen kan hovedbestyrelsen justere og supplere prin-
cipper og indsatsomrader for faglig service og kvalitet. Hovedbestyrelsen fast-
laegger arbejdsdelingen mellem fagforening og forbund.

Stk. 4
Ingen bestemmelser i fagforeningslovene ma stride mod forbundslovene.

8§ 3. MEDLEMSKAB

Stk. 1
Som medlemmer optages alle, der er beskaeftiget eller er under uddannelse
inden for forbundets/- fagforeningens faglige omrader.

Stk. 2
Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de ophgrer i beskaefti-
gelse og fuldt ud overgar til en offentlig pension.

Stk. 3

Malet er det fzelles faglige demokrati - og dermed medlemmets indflydelse -
som skal vaere s3 direkte som muligt overalt i organisationen. Som medlem
har man ret til at blive hgrt, inddraget, orienteret og vaere medbestemmende
om egne forhold.

Beslutninger, som har direkte indflydelse pa dagligdagen, afggres sa vidt mu-
ligt af medlemmet selv under ansvar overfor og i overensstemmmelse med det
forpligtende fzellesskab.




Medlemsrettighederne udggr en central del af det forpligtigende feellesskab,
som fagforeninger og forbund udggar.

Stk. 4

Alle medlemmer skal gives mulighed for at gve indflydelse og deltage direkte
eller indirekte i kollektive processer, beslutninger og valg i FOA. Medlemmet

har ret til at fa understgttet fagligheden og fagets udvikling, og ret til indfly-
delse pa de forhold, de aftaler og den overenskomst, der vedrgrer deres ar-

bejdsliv.

Stk. 5
Ethvert medlem, som bevidst handler i strid med forbunds- eller fagforenings-
lovene, eller som udviser grov illoyal optraaden kan ekskluderes.

Et medlem kan kun ekskluderes af fagforeningens gverste myndighed. En
eksklusion kan af medlemmet indbringes for forbundets hovedbestyrelse til
endelig afggrelse.

Stk. 6
Medlemmer kan indbringe klager over sagsbehandling og afggrelser, som an-
gar medlemmets individuelle, personlige rettigheder for klageinstansen.

Undtaget herfor er sager af politisk karakter eller sager, der er omfattet af an-
dre klagemuligheder. Retningslinjerne for klageinstansens virke, fastseettes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 7

Efter indmeldelse modtager medlemmet et eksemplar af fagforeningens og
forbundets love samt de af fagforeningsbestyrelsen fastlagte serviceoplysnin-
ger.

Fagforeningen forpligter sig til at arbejde videre med og overholde de fzelles
indsatsomrader og veerdier som FOA’s kongres beslutter.

De fzelles vedtagne principper og indsatsomrader for faglig service og kvalitet
forpligter fagforeningen til, at yde den samme grundlaeggende indsats til alle
medlemmer.

Kongressen fastlaagger en beskrivelse af hvert enkelt princip og indsatsomra-
de.

Manglende overholdelse af disse, kan indbringes for forbundets klageinstans.




8 4. KONTINGENT:

Stk. 1
Generalforsamlingen fastsaetter et manedligt kontingent. Fagforeningsbesty-
relsen kan regulere fagforeningskontingentet i henhold til netto prisindekset.

I kontingentet indgar kontingent til FOA og sektorerne.

Stk. 2

Kontingentet forfalder manedsvis forud. Undlader et medlem at betale kontin-
gent, medfgrer det sletning i henhold til bestemmelser fastlagt af fagfor-
eningsbestyrelsen og forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 3

Udmeldelse af den faglige fagforening kan kun finde sted ved skriftlig medde-
lelse til faglig fagforening, med mindst en maneds varsel til udgangen af en
maned. Medlemmet skal betale fagligt kontingent til datoen for udtreedelsen.

Stk. 4
Medlemmerne har pligt til at meddele navne- og adresseaendring samt a&n-
dring af arbejdssted.

Stk. 5
Medlemmerne heaefter alene for fagforeningens dispositioner med deres kon-
tingent.

8§ 5. GENERALFORSAMLINGEN

Stk. 1
Generalforsamlingen er fagforeningens gverste myndighed.

Stk. 2
Ordinaer generalforsamling afholdes hvert 4 ar (ulige ar) inden udgangen af
april maned.

Generalforsamlingen indkaldes af fagforeningsbestyrelsen med mindst fire
ugers varsel.

Indkaldelsen offentligggres pa FOA Nordsjsellands hjemmeside samt via ny-
hedsbrev / digitalt. Dagsordenen bekendtggres samtidig med indkaldelsen.
Det skal af dagsordenen klart fremga, hvilke poster der er pa valg.




Indkomne forslag — herunder forslag til valg - skal veere fagforeningen i han-
de senest 14 dage fgr generalforsamlingen afholdes. Kan sendes via mail pa
nordsj@foa.dk eller afleveres personligt i FOA Nordsjaelland.

Bestyrelsens skriftlige beretning og regnskabet offentligggres pa fagforenin-
gens hjemmeside senest 14 dage fgr generalforsamlingen afholdes.

Stk. 3
Generalforsamlingens dagsorden skal mindst omfatte fglgende punkter:
1. Velkomst
2. Valg af dirigent
3. Godkendelse af forretningsorden
4. Godkendelse af dagsorden
5. Beretning
6. Regnskab
7. Indkomne forslag
8. Fastsaettelse af kontingent
9. Valg, herunder indstilling af antal fagpolitiske sekretzerer
10. Fastsaettelse af dato for naeste generalforsamling

Generalforsamlingens forhandlinger optages pa band, hvis der ikke fgres et
skriftligt konklusionsreferat.

Stk. 4
Generalforsamlingen veelger for en firearig periode:

Fagforeningsformand (lgnnet)

Naastformand (Ignnet)

Et antal fagpolitiske sekretaerer i henhold til stk. 6 (lgnnet)

Formaandene for fagforeningens sektorer efter indstilling fra sektorernes

generalforsamlinger (lgnnet)

e Naestformaendene for fagforeningens sektorer efter indstilling fra sekto-
rernes generalforsamlinger (nedlaegges med virkning fra 2029)

e 1 repraesentant fra hver sektor efter indstilling fra sektorernes general-
forsamlinger (aendres til 2 med virkning fra 2029)

e 4 fagforeningsbestyrelsesmedlemmer

2 bilagskontrollanter

2 bilagskontrollantsuppleanter

Stk. 5

Hvis et ikke-aflgnnet fagforeningsbestyrelsesmedlem udtraeder af fagfor-
eningsbestyrelsen i utide, kan fagforeningsbestyrelsen konstituere et nyt be-
styrelsesmedlem frem til foarstkommende ordinaere generalforsamling.
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Stk. 6
Generalforsamlingen godkender, efter indstilling fra fagforeningsbestyrelsen,
antallet af politiske sekretzerer.

Stk. 7
Generalforsamlingen godkender Ign- og ansaettelsesvilkar for Ignnede politike-
re i fagforeningen.

Ved en Ignnet tillidsrepraesentants afgang udbetales en fratraedelsesgodtggrel-
se efter de til enhver tid geeldende bestemmelser i forbundets love.

Etablerede overgangsbestemmelser / personlige ordninger / vilkar for Ignnede
politisk valgte, der er valgt far generalforsamlingen i 2025, er geeldende indtil
de valgte fratreeder. Ved genvalg fortseetter disse etablerede ordninger.

Ved fratreeden som fglge af andringer i strukturen, etableres en fratraedelses-
ordning, som skal godkendes af fagforeningsbestyrelsen.

Hvis en lgnnet tillidsrepraasentant fratraeder i utide, kan bestyrelsen beslutte
at fordele vedkommendes ansvarsomrader mellem de andre Ignnede tillidsre-
praesentanter frem til farstkommende ordinaere generalforsamling.

Dette gaelder ikke, hvis det er fagforeningsformanden, der afgar i utide. Er der
mere end 3 maneder til en ordinaer generalforsamling, skal der indkaldes til en
ekstraordinaer generalforsamling.

Stk. 8
Alle medlemmer, undtagen de i § 3 stk. 2 omtalte medlemmer, har valgret og
er valgbare til alle fagforeningens poster.

En ordinaer valgperiode for fagforeningens Ignnede tillidsposter er fire ar.

Stk. 9

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes pa forlangende af mindst syv
bestyrelsesmedlemmer, eller pa skriftlig begeering af mindst 10 % af med-
lemmerne med angivelse af dagsorden for den ekstraordinaere generalforsam-
ling.

Den ekstraordinaere generalforsamling indkaldes af fagforeningsbestyrelsen
med 14 dages varsel. Indkaldelsen skal ske direkte over for samtlige med-
lemmer. Dagsordenen bekendtggres samtidig med indkaldelsen.




Stk. 10
Valg af tillidsrepraesentanter til fagforeningen sker ved absolut flertal.

Ved personvalg skal der altid foretages skriftlig afstemning, hvis mere end en
opstiller til posten.

Alle andre beslutninger kan afggres ved almindeligt stemmeflertal og ved
handsopraekning.

Dog skal skriftlig afstemning finde sted, ndr mindst 25 medlemmer stiller krav
herom.

§ 6. FAGFORENINGENS ARSM@DE OG TEMADAGE

Stk. 1

Fagforeningen afholder hvert ar et &rsmgde for tillidsvalgte, for at drgfte fag-
foreningens samarbejde med de tillidsvalgte pa arbejdspladserne. Arsmgdet
far indhold af dialog i forhold til aktuelle og relevante emner.

Stk. 2

Arsmgdet indkaldes med mindst otte ugers varsel. Malgruppen er de af fagfor-
eningen registrerede fagforening - og sektorbestyrelsesmedlemmer, tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, samt repraesentanter for udvalg nedsat af fagfor-
eningsbestyrelsen. Indkaldelsen bekendtggres via mail.

Stk. 3
Fagforeningen indkalder til temadage for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter m.fl. efter behov, og fastlaegger indholdet af disse.

Stk. 4

I perioden mellem afholdelse af fagforeningens generalforsamlinger, kan fag-
foreningen indkalde til medlemsrettede arrangementer efter behov, og med
relevans for alle fagforeningens faggrupper.

8§ 7. FAGFORENINGSBESTYRELSEN

Stk. 1
Fagforeningsbestyrelsen bestar af:

e Fagforeningsformand
e Neestformand
e De fagpolitiske sekretaerer




e De tre sektorformand
e De tre sektornaestformaand (nedlaegges med virkning fra 2029)
e 1 repraesentant for hver sektor (aendres til 2 med virkning fra 2029)
e 4 repraesentanter valgt pad fagforeningens generalforsamling
Stk. 2

Bestyrelsen er fagforeningens gverste myndighed mellem generalforsamlin-
gerne. Formanden har pa vegne af bestyrelsen den gverste administrative og
politiske ledelse af fagforeningen.

Stk. 3

Fagforeningsbestyrelsen afholder som hovedregel bestyrelsesmgder efter be-
hov, dog minimum fire gange om aret samt en to dages konference. Forman-
den indkalder og leder bestyrelsesmgderne.

Stk. 4
Fagforeningsbestyrelsen nedsaetter udvalg efter behov. Udvalgene arbejder ud
fra et budget og kommissorium fastlagt af fagforeningsbestyrelsen.

§ 8. POLITISK- OG ADMINISTRATIV LEDELSE

Stk. 1
Daglig politisk ledelse bestar af formand, naestformand, de generalforsam-
lingsvalgte fagpolitiske sekreteerer samt sektorformaandene.

Daglig politisk ledelse er gverste myndighed mellem bestyrelsesmgderne.

Formanden indkalder og leder mgderne i den daglige politiske ledelse. Der af-
holdes mgder efter behov, dog minimum ti gange om aret.

Politisk ledelse arbejder efter de principbeslutninger der er godkendt pa fag-
foreningens generalforsamling.

Stk. 2

Fagforeningens daglige administrative ledelse varetages af fagforeningens
formand og naestformand, der ogsa er fagforeningens gverste ansaettende
myndighed.

8§ 9. SEKTORERNE
Stk. 1

FOA Nordsjzelland opdeles i sektorer pa basis af medlemmernes faggruppe-
tilhgrsforhold.




Fagforeningen er opdelt i 3 sektorer:
e Social- og sundhedssektoren
e Paadagogisk sektor
e Service-, kost,- teknik og beredskabssektoren

Faggruppetilhgrsforholdet fastsaettes af fagforeningsbestyrelsen. Et medlem
henhgrer altid under den sektor, til hvilken faggruppen henhgrer. Sektor-
stemmeretten kan kun udgves inden for denne fagforeningssektor.

Stk. 2
Fagforeningsbestyrelsen afsaetter i fagforeningsbudgettet et radighedsbelgb til
sektorernes arbejde.

Stk. 3

Sektorernes opgave er isaer at varetage medlemmernes faglighed, identitet og
faglige udvikling, bl.a. med udgangspunkt i forbundets vedtagne handlings-
planer og malsaetninger, samt at varetage de sektormaessige overenskomst-
forhandlinger.

For at sikre og styrke sammenhangskraften mellem sektorer og forbund, for-
pligtiges sektorer og forbund til at ggre en feelles indsats bade overfor enkelte
faggrupper og faggrupper generelt.

Herudover varetager sektorerne bl.a.:

e Sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder efter- og videre-
uddannelse samt strategier for kvalifikations- og kompetenceudvikling

e Sektorens elevarbejde - idet elever er fuldgyldige medlemmer - i et
samspil med forbundets indsats over for unge

e Information og kommunikation indenfor sektorens omrader, herunder
afholdelse af mindst 1 arligt informationsmgde med de tillidsvalgte in-
denfor sektorens omrade

e (@vrig sektor rettede aktiviteter samt faglige og politiske oplaeg af feelles
interesse for fagforeningen

« Alle faglige sager indenfor sektorernes omrade i overensstemmelse med
politisk ledelse




e Indhentning af specielle overenskomstkrav
e Faglige og organisatoriske tiltag indenfor sektorens omrade

« Afholdelse af mgde forud for forbundets faggruppelandsmgde. P& mgdet
veaelges deltagere til faggruppelandsmgder efter forbundets til enhver tid
geeldende regler.

e Kan der ikke blandt disse vaelges en repraesentant til faggruppelands-
mgdet, kan faggruppen, eller en tilsvarende demokratisk myndighed,
vaelge en repraesentant fra en anden faggruppe. Denne har stemmeret
og er valgbar som gvrige reprasentanter.

Stk. 4
Sektorerne skal:

e Fremsende sektorbudget og aktivitetsplan til fagforeningsbestyrelsen for
det kommende ar

 Indstille vedrgrende indgdelse og fornyelse af forhandlede overenskom-
ster til fagforeningsbestyrelsen

Stk. 5
Hver sektor ledes af en bestyrelse p& mindst syv og hgjst 13 valgt pa en sek-
torgeneralforsamling.

Pa sektorens generalforsamling kan der vaelges op til 3 suppleanter til den re-
spektive sektorbestyrelse (ikke-aflgnnede / ikke personlige). Inddeles i 1. 2.
og 3. suppleant.

Alle sektorens medlemmer har valgret og er valgbare. Alle sektorbestyrelses-
medlemmer er valgt for en 4-3rig periode. Disse valg afvikles i samme &r,
hvor fagforeningen afholder valg.

Sektorerne veelger en sektorformand, naestformand (naestformandsposten
nedlaegges med virkning fra 2029), samt 1 repreaesentant (aendres til to med
virkning fra 2029) fra sektoren til godkendelse pa fagforeningens generalfor-
samling. Alle for en 4-3rig periode

Sektorformand og sektornaestformand (sektornaestformand nedlaegges med
virkning fra 2029), indgar som en del af de 13 personer i sektorbestyrelsen.
Alle sektorvalgte skal fratraade nar de fuldt ud overgar til en offentlig pension.




Sektoren afholder ordinaer generalforsamling hvert 4 ar i fgrste kvartal, forud
for fagforeningens generalforsamling.

Fagforeningsbestyrelsen har ret til at overvaere sektorgeneralforsamlinger
med taleret.

Stk. 6

Indkaldelsen til sektorernes generalforsamling offentligggres pa FOA Nordsjzel-
lands hjemmeside / digitalt med mindst 4 ugers varsel. Dagsordenen be-
kendtggres samtidig med indkaldelsen. Det skal af dagsordenen klart fremga,
hvilke poster der er pa valg.

Indkomne forslag — herunder forslag til valg — skal veere sektoren i haende se-
nest 14 dage fgr generalforsamlingen afholdes. Kan sendes via mail pa
nordsj@foa.dk eller afleveres personligt i FOA Nordsjaelland.

Sektorens skriftlige beretning lsegges pa fagforeningens hjemmeside senest
14 dage fgr generalforsamlingen afholdes.

Ekstraordinaer sektorgeneralforsamling kan indkaldes af mindst 1/3 af besty-
relsen eller pa skriftlig begaering af mindst 10 % af medlemmerne med angi-
velse af dagsorden for den ekstraordineere sektorgeneralforsamling.

En ekstraordinaer generalforsamling indkaldes af sektorformanden med 14 da-
ges varsel.

Stk. 7
Sektorgeneralforsamlingens dagsorden skal mindst omfatte fglgende punkter:

Velkomst

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden og dagsorden
Beretning

Sektorens fagpolitiske malsaetninger
Indkomne forslag

Valg

NouhkwheE

Stk. 8
Valg af tillidsrepraesentant til sektoren sker ved absolut stemmeflertal.

Ved personvalg skal der altid foretages skriftlig afstemning, hvis der er mere
end en opstiller til posten.

Alle andre beslutninger kan afggres ved almindeligt stemmmeflertal og ved
handsopraekning.
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Dog skal skriftlig afstemning finde sted, nar mindst 10 medlemmer stiller krav
herom.

Stk. 9
Hvis et medlem udtraeder af sektorbestyrelsen, kan bestyrelsen konstituere
sig frem til fgrstkommende sektorgeneralforsamling, hvor der er valg.

Dette geelder ikke, hvis det er sektorformanden, der afgar i utide. Er der mere
end 3 maneder til en ordinaer generalforsamling, skal der indkaldes til en eks-
traordinzer generalforsamling.

Stk. 10

Formanden indkalder sektorbestyrelsen og der afholdes som hovedregel be-
styrelsesmgder efter behov, dog minimum 4 gange om aret. Herudover er der
mulighed for at afholde en 2 dages konference.

Sektorbestyrelsens mgder ledes af formanden, eller formanden kan uddelege-
re mgdeledelsen. Bestyrelsen fastlaegger selv sin forretningsorden.

§ 10. KLUBBER

Stk. 1
Under fagforeningen oprettes en pensionist- og efterlgnsklub (P & E-klubben).

Klubben fastlaegger selv vedtaegter og arbejdsform. Vedtaegterne ma ikke
stride imod fagforeningslovene. Fagforeningsbestyrelsen skal godkende ved-
teegterne.

Stk. 2
Under en sektor kan der dannes klubber.

Klubberne fastlaegger selv vedtaegter og arbejdsform. Vedtsegterne ma ikke
stride imod fagforeningslovene. Fagforeningsbestyrelsen skal godkende ved-
teegterne.

Stk. 3
Der kan dannes kommuneklubber og/eller TR-netvaerk og/eller andre netvaerk
direkte under fagforeningen.

Stk. 4

Netvaerk eller klubber oprettet i henhold til stk. 3, kan ansgge om gkonomisk
og anden stgtte til deres arbejde i henhold til bestemmelser, der fastsaettes af
fagforeningsbestyrelsen.




§ 11. FORBUNDETS KONGRES

Stk. 1
Deltagelse i de i forbundslovene naevnte repraesentative organer fglger be-
stemmelserne herom i forbundslovene.

Stk. 2
Udpegning til kongressen foretages efter fglgende prioriterede liste:

Formand og naestformand

Valgte, Ignnede tillidsrepraesentanter
Medlemmer af fagforeningsbestyrelsen
Tillidsvalgte udpeget af fagforeningsbestyrelsen

§ 12. OVERENSKOMSTER OG LOKALAFTALER

Stk. 1
Fagforeningsbestyrelsen skal forkaste eller opsige en indgaet lokalaftale, hvis
den er i strid med gaeldende overenskomster eller indgdede aftaler.

Stk. 2
FOA Nordsjeelland kan ikke indga lokalaftaler, der forringer gseldende over-
enskomster uden Forbundets godkendelse.

Hvis det forekommer, kan Forbundet forkaste eller opsige den pagaeldende
lokalaftale.

8§ 13. REGNSKAB

Stk. 1
Ansvaret for fagforeningens arsregnskab pahviler fagforeningsbestyrelsen.

Det pahviler administrativ ledelse (formand / naestformand) i forening at have
ansvaret for, at bogholderiet fgres efter fagforeningens - og revisionens for-
skrifter i overensstemmelse med forbundets retningslinjer og lovgivningskrav.

Stk. 2

Tegningsretten tilkommer formand og naestformand. Ved dispositioner udover
100.000 kr. kraeves underskrift af to i forening. Bevillinger over 50.000 kr.
kraever fagforeningsbestyrelsens godkendelse. Benyttes tegningsretten skal
fagforeningsbestyrelsen underrettes hurtigst muligt.




Dette kan foregd elektronisk.

Desuden kan politisk ledelse tillzegge andre - politisk valgte og medarbejdere
- en begraenset tegningsret.

Stk. 3

Regnskabet fglger kalenderaret. Inden udgangen af september, skal admini-
strativ ledelse forelaegge fagforeningsbestyrelsen et forslag til budgetforud-
seetninger for det kommende ar.

Budgettet skal vaere godkendt inden udgangen af november maned af fagfor-
eningsbestyrelsen.

Administrativ ledelse har ansvar for, at der foretages den ngdvendige budget-
kontrol.

§ 14. REVISION

Stk. 1
Fagforeningens regnskab skal revideres af en registreret/statsautoriseret revi-
sor udpeget af fagforeningsbestyrelsen.

Stk. 2

Bilagskontrollanterne skal kritisk gennemga bilag over fagforeningens anven-
delse af midlerne.

§ 15. LOVANDRINGER

Stk. 1

AEndringer i disse love kraever to tredjedels flertal af de afgivne stemmer pa
en generalforsamling.

8§ 16. NEDLAGGELSE ELLER SAMMENLAGNING AF SEKTORER

Stk. 1
Fagforeningen kan nedlaegge eller sasammenlaegge sektorer efter behov.

Et forslag om nedlaeggelse/sammenlagning kraever tilslutning fra den bergrte
sektorgeneralforsamling.




8§ 17. NEDLAGGELSE ELLER UDMELDELSE

Stk. 1
Fagforeningen kan kun nedlaagges som fglge af en generalforsamlingsbeslut-
ning med to tredjedeles flertal af de afgivne stemmer.

Beslutningen om nedlaggelse skal efterfglgende godkendes af hovedbestyrel-
sen.

Stk. 2

Fagforeningen kan kun melde sig ud af FOA med et ars varsel, safremt en ge-
neralforsamling vedtager dette med to tredjedel af de afgivhe stemmer, og
dette efterfglgende bekraeftes af en urafstemning blandt fagforeningens med-
lemmer - ligeledes med to tredjedele af de afgivhe stemmer.

§ 18. SAMMENLAGNING/FUSION

Stk. 1

Fagforeningen kan sammenlaegges eller fusioneres med andre FOA-
fagforeninger med almindeligt stemmeflertal, hvis det vedtages af to pa hin-
anden fglgende generalforsamlinger med mindst 14 dages og hgjst 30 dages
mellemrum.

Stk. 2

Medlemmer, der ikke har mulighed for at mgde op p& generalforsamlingen,
kan brevstemme efter de retningslinjer fagforeningsbestyrelsen fastlaegger.
Brevstemmerne optaelles sammen med de afgivhe stemmer pa generalforsam-
lingen.

§ 19. IKRAFTTRADEN

Disse love er vedtaget pa generalforsamlingen den 22. april 2025.




